COMUNE DI SOMMA VESUVIANA - c¢_i820 - 0022220 - Uscita - 01/07/2025 - 11:56

C_B227 - C_B227 - 1 - 2025-07-01 - 0016028

Ambito Territoriale N 22

Comune di Somma Vesuviana — Capofila
Comuni di Brusciano, Castello di Cisterna, Mariglianella, Marigliano, San Vitaliano

Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST PER INCARICHI A
PROFESSIONISTI ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DELLE PROGETTAZIONI
CONNESSE AL CENTRO ANTIVIOLENZA, DEL CENTRO FAMIGLIA E DEGLI
ULTERIORI SERVIZI AMMINISTRATIVI IN MATERIA DI POLITICHE SOCIALI
DELL’AMBITO TERRITORIALE N22

SI RENDE NOTO

che I’Ambito Territoriale N22 intende procedere ad istituire una Short List di professionisti,
interessati a realizzare forme di collaborazione per la realizzazione dei servizi amministrativi e degli
interventi programmati a valere sulle diverse annualita dei Piani Sociali di Zona, nonché per
I’attuazione delle progettazioni connesse al Centro Antiviolenza, del Centro Famiglia e degli ulteriori
servizi in materia di Politiche Sociali.

Articolo 1
CARATTERISTICHE DELLA SHORT LIST

La Short List ha lo scopo di agevolare I’individuazione di professionisti in possesso di competenze
non disponibili tra quelle attualmente presenti nell’Ambito Territoriale N22, per 1’attuazione,
all’occorrenza, delle attivita sopra richiamate.

La costituzione della Short List non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non
prevede graduatorie, attribuzioni di punteggi e/o altre classificazioni di merito. Pertanto, I’eventuale
inserimento nella Short List non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico
professionale presso I’Ambito Territoriale N22. Si precisa quindi che, partecipando alla presente
procedura, gli interessati manifestano unicamente la disponibilita all’accettazione di un eventuale
incarico alle condizioni previste dal presente Avviso.

Le figure professionali di cui al presente Avviso saranno utilizzate solo nel caso in cui, per esigenze
qualificate e temporanee, non ¢ possibile farvi fronte con personale interno.

L’iscrizione alla Short List avviene gratuitamente su richiesta degli interessati in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso.
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La Short list avra validita fino al 31/12/2026 dalla data di pubblicazione.

Nel corso di tale periodo ciascun iscritto potra presentare un nuovo curriculum, aggiornato alla luce
di nuovi ed ulteriori requisiti eventualmente maturati.

Si procedera all’aggiornamento della Short list, sulla base di nuove candidature eventualmente
pervenute e che potranno essere presentate nel corso dell’anno senza pubblicazione di ulteriore avviso
pubblico, secondo le modalita e condizioni previste nel presente avviso pubblico.

Il servizio sara conferito con atto motivato dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano, successivamente
all’eventuale espletamento di un colloquio riferito all’attivita da svolgersi ed alla relativa area di
interesse.

La prestazione verra regolata da un apposito disciplinare, nel quale verranno fissate le modalita, i
tempi ed il corrispettivo per 1’attivita da svolgersi, alla luce della normativa vigente.

Articolo 2
REQUISITI DI AMMISSIONE

I professionisti interessati dovranno dimostrare di possedere una specifica esperienza lavorativa
orientata prevalentemente in una o piu attivita di seguito elencate:

e Attivita di monitoraggio: rendicontazione su piattaforme ministeriali e/o regionali;

e Attivita amministrativa: elaborazione atti amministrativi, capitolati speciali di appalto,
regolamenti, bandi e avvisi, ecc.;

e Attivita di supporto psicologico: Centro Famiglia, Centro Antiviolenza e Sportello
Ascolto;

All’interno della Short List le candidature vengono distinte in elenchi a seconda della tipologia di
attivita prescelte dal candidato. Lo stesso candidato potra proporre domanda per una o piu attivita.

Sono ammessi a partecipare al presente Avviso professionisti esperti nel settore che, al momento della
presentazione della domanda siano in possesso di Laurea Vecchio Ordinamento, triennale e
magistrale in discipline sociali oppure Laurea Vecchio Ordinamento, triennale ¢ magistrale in
differenti discipline. Saranno valutati positivamente i curricula dai quali emergano pregresse e
documentate esperienze in materia di politiche sociali.

Articolo 3
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

e Possesso del titolo di studio indicato nella tabella profilo professionale/titolo di studio;

e Iscrizione al relativo albo professionale, laddove previsto;

e Godimento dei diritti civili e politici;

¢ Idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;

e Possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’artt. 94-98 del D. Lgs. n. 36/2023 che
dovranno essere autocertificati ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita 1’ottima
conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata.

Articolo 4
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di candidatura, compilata e sottoscritta secondo lo schema allegato (allegao B), dovra
contenere a pena di esclusione:

1. Curriculum vitae siglato in ogni pagina e sottoscritto;
2. Copia di un documento di riconoscimento di identita in corso di validita con firma autografa;

Il curriculum dovra contenere i dati anagrafici, le esperienze lavorative, i titoli professionali e di
studio posseduti, in particolare specificando gli incarichi svolti e le esperienze maturate inerenti il
profilo professionale per il quale si propone la propria candidatura.

Il curriculum vitae dovra inoltre riportare in calce la seguente dicitura: “consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs n.196
del 30.06.2003, dichiaro altresi di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti
all’art. 7 della medesima legge”.

Non ¢ necessario allegare la documentazione attestante 1 titoli professionali e di studio, riservandosi
I’Ufficio eventuali verifiche all’atto di affidamento di incarico.

L’istanza corredata dalla suddetta documentazione dovra essere inviata al seguente indirizzo:
protocollo.generale@sommavesuviana.info
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La busta dovra riportare all’esterno la seguente dicitura:

“AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST PER INCARICHI A
PROFESSIONISTI ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DELLE PROGETTAZIONI
CONNESSE AL CENTRO ANTIVIOLENZA, DEL CENTRO FAMIGLIA E DEGLI
ULTERIORI SERVIZI AMMINISTRATIVI IN MATERIA DI POLITICHE SOCIALI
DELL’AMBITO TERRITORIALE N22”

Non saranno prese in considerazione le istanze di adesione all’iscrizione nella Short List prive della
documentazione richiesta e debitamente sottoscritta e/o con documentazione recante informazioni
che risultino non veritiere.

L’amministrazione non assume la responsabilita di comunicazioni non pervenute a causa di inesatte
indicazioni di recapito da parte del candidato, oppure per mancanza o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 5
AGGIORNAMENTO SHORT LIST

Nel corso del periodo di vigenza della Short List, ciascun ammesso potra presentare un nuovo
curriculum, aggiornato alla luce di nuovi ed ulteriori requisiti eventualmente maturati. All’interno
della Short List le candidature saranno distinte in elenchi a seconda della tipologia di figure
professionali. Si procedera all’aggiornamento della Short List, con cadenza trimestrale, sulla base di
nuove candidature eventualmente pervenute, senza pubblicazione di ulteriore Avviso pubblico,
secondo le modalita e le condizioni previste nel presente Avviso Pubblico.

Articolo 6
MODALITA DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Eventuali incarichi saranno conferiti ai soggetti inseriti negli elenchi con atto motivato del
Coordinatore dell’Ufficio di Piano, successivamente all’eventuale espletamento di un colloquio tra
coloro che risultano iscritti nella Short List riferita all’attivita da svolgersi e alla relativa area di
interesse. La prestazione verra regolata da apposito disciplinare nel quale verranno fissate le modalita,
i tempi ed il corrispettivo per ’attivita da svolgersi, alla luce della normativa anche lavoristica
vigente. La determinazione del compenso da corrispondere sara di volta in volta stabilita, quantificata
e convenuta tenuto conto del quadro economico dell’intervento/progetto finanziato, coerentemente ai
criteri di eleggibilita del costo.
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Si rende inoltre noto che:

Questa amministrazione non ¢ in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento delle
collaborazioni oggetto del presente Avviso;

L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita alla definizione di
accordi di collaborazione o incarichi, nonché 1’accettazione delle condizioni del presente
avviso;

La definizione delle eventuali collaborazioni sara posta in essere dal Coordinatore dell’Ufficio
di Piano, previo esame delle domande e relativi curricula pervenuti, in relazione alle esigenze
legate alle attivita da realizzare;

Con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura comparativa, paraconcorsuale,
né parimenti ¢ prevista alcuna graduatoria di merito. La Short list ha carattere conoscitivo e
non vincolante;

Tutti i1 dati personali trasmessi dai candidati con I’istanza di partecipazione alla selezione, ai
sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti correlati alla collaborazione;

Articolo 7
PUBBLICITA ED INFORMAZIONE

Il presente Avviso, corredato da modello di domanda, sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito

istituzionale del Comune Capofila di Somma Vesuviana (Www.comune.sommavesuviana.na.it).

Gli interessati possono richiedere notizie e chiarimenti riferiti all’Avviso direttamente all’Ambito

Territoriale N22 esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo
protocollo.generale@sommavesuviana.info

Articolo 8
SOSPENSIONE E REVOCA

Il presente Avviso pud essere sospeso O revocato per esigenze amministrative e giuridiche
dall’Amministrazione senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano adire alcuna

pretesa.
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Articolo 9
PRIVACY

Ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, il trattamento dei dati
personali o comunque acquisiti dall’Ente ¢ finalizzato unicamente all’espletamento dell’attivita di
valutazione e selezione, ed avverra a cura del personale preposto e/o designato al procedimento, con
I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di comunicazione a terzi.

Somma Vesuviana 01/07/2025

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano
f.to Dott. Biagio Antonio Rocco Fatibene






