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Relazione Istruttoria 
  
PREMESSO che  

Il decreto interministeriale 5 novembre 2021, recante "Adozione del Programma nazionale nuove 
competenze", istituisce il programma GOL quale intervento nazionale nell’ambito del PNRR per la 
gestione di misure finalizzate ad agevolare la transizione dei lavoratori nel mercato del lavoro e 
contrastare la disoccupazione; il menzionato programma si configura come una riforma del sistema 
delle politiche attive, in quanto fortemente orientato all’adeguamento delle competenze dei 
lavoratori rispetto all’evoluzione del mercato del lavoro nel periodo di post pandemia;  

Il Piano Nazionale Nuove Competenze (PNC), approvato con il decreto interministeriale 14 
dicembre 2021, recante "Adozione del Programma nazionale nuove competenze", si colloca come 
quadro di coordinamento strategico per gli interventi di aggiornamento e 
qualificazione/riqualificazione volti a fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze, in particolare 
per le misure contenute nel PNRR, tra cui appunto GOL;  

Il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia 
e delle finanze del 29 marzo 2024 aggiorna il Programma GOL e adotta il Piano Nuove 
Competenze-Transizioni. g) Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 7 giugno 2022 è 
stato approvato il PAR GOL Campania;  

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 129 19/03/2024 è stato aggiornato il PAR GOL 
Campania per l’Annualità 2023;  

Con Delibera della Giunta Regionale n. 513 del 01/10/2024 e Delibera della Giunta Regionale n. 5 
del 07/01/2025 è stata operata una rimodulazione del Piano dei Costi del PAR GOL Campania in 
riferimento alla prima e alla seconda annualità;  

Con Delibera della Giunta Regionale n. 587 del 06/08/2025 è stato operato un aggiornamento del 
Piano dei Costi del PAR GOL Campania, con la previsione della terza e quarta annualità;  

Con Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 è stato approvato l’Avviso Pubblico Tirocini, Per la 
realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4, ai sensi di quanto 
disciplinato dal Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori, da finanziare nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU;  

Con Decreto Dirigenziale n. 814 del 3/07/2024 l’Avviso è stato aggiornato;  



RILEVATO che ai sensi della citata DGR n. n. 129 19/03/2024, si è proceduto con Determina 
Dirigenziale n. 926 del 18/12/2025 ad approvare lo Schema di Convenzione con il soggetto 
promotore Ami Training  di cui all’art. 25 comma 2 punto a) del regolamento Regionale, ai sensi 
dell’avviso di cui al Decreto Dirigenziale nr 517 del 13/10/2022, per “l’Accordo di Collaborazione 
per la prima attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),  Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1; 

che la stessa Convenzione è volta a instaurare una collaborazione tecnico scientifica ed operativa, 
tesa a produrre un’offerta di placement nell’ambito del Piano Attuativo Regionale per la Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori, atte a garantire un maggior allineamento tra competenza disponibili, 
esigenze del mercato, domanda e offerta di lavoro per i soggetti coinvolti; 

DATO ATTO CHE 

il PAR GOL si inserisce in una visione strategica e unitaria della programmazione dei fondi 
europei, nazionali e regionali che ha come primo riferimento il Patto per il lavoro, con il quale la 
Regione e il partenariato istituzionale, economico e sociale hanno condiviso una strategia 
complessiva delle politiche regionali per perseguire una traiettoria di sviluppo sostenibile e 
inclusivo; 

Che in base alla guida operativa emanata dalla regione Campania l’Ente Locale effettuerà, tramite 
la società Ami Traing, la registrazione alla piattaforma ClicLavoroCampania al fine di procedere 
con la pubblicazione delle vacancies dei “TIROCINI GOL” (Garanzia di Occupabilità Lavoratori). 

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati ed approvati 

 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE - 5 

 
▪ VISTA la relazione istruttoria che precede; 
▪ VISTA la legge n. 241 del 07.08.1990; 
▪ VISTE il T.U.E.L., D. Lgs.n° 267 del 18 agosto 2000; 
▪ VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilità 
▪ VISTO il Regolamento Comunale per l’organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
▪ VISTO il nuovo Codice dei Contratti D.Lgs. n. 36/2023; 
▪ VISTA la delibera di C.C. n. 74 del 30.12.2024, con la quale è stato approvato il DUP 2025-2027. 
▪ VISTA la delibera di C.C. n.75 del 30.12.2024, con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione  2025/2027; 
▪ RITENUTO opportuno provvedere in merito; 

 
D E T E R M I NA 

 
Di ritenere la narrativa che precede parte integrante del presente atto; 

DI PRENDERE ATTO che in base alla guida operativa emanata dalla regione Campania l’Ente 
Locale effettuerà, a mezzo della società Ami Traing, la registrazione alla piattaforma 



ClicLavoroCampania al fine di procedere con la pubblicazione delle vacancies dei “TIROCINI 
GOL” (Garanzia di Occupabilità Lavoratori); 

DI APPROVARE l’Avviso allegato alla presente che dettaglia i criteri di scelta delle candidature; 

DI STABILIRE il termine di presentazione delle domande al giorno 29 dicembre 2025; 

DI DISPORNE la pubblicazione all’Albo pretorio comunale e la contestuale condivisione sul sito 
web istituzionale con decorrenza immediata e fino al termine di scadenza dell’Avviso, che si allega 
al presente provvedimento per farne parte sostanziale e integrale; 

DI DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147 
bis del d.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte dello scrivente Responsabile; 

DI DARE ATTO, altresì, ai sensi dell’Art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. e) 
della Legge n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei 
confronti del responsabile del presente procedimento; 

DI DARE ATTO CHE la presente Determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio 
dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 184 comma 4 del Testo Unico EE.LL. 

La sottoscritto Simona Sanseverino, Responsabile del Settore V presso il Comune di Brusciano, 
sotto la propria responsabilità, in relazione all’art. 6/bis della legge 07/08/1990, n. 241, ai sensi e 
per gli effetti della L. 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, DICHIARA che in relazione al presente provvedimento non sussistono 
situazioni di conflitto di interessi rispetto alle quali è fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare 
pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali. 

La presente determinazione:  

✓ Anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata 
all’Albo Pretorio Comunale da oggi per quindici giorni consecutivi.  

A norma dell’art. 8 della legge n° 241 del 1990, si rende noto che responsabile del procedimento è 
l’Istr. Dir. Simona Sanseverino a cui potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono al 
n° 081/5218250. 

 
 
 
 
 

Il Responsabile del SETTORE - 5 
Simona Sanseverino 

  

Documento firmato digitalmente e conservato dal Comune ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005.

Sanseverino Simona in data 23/12/2025
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VISTO NON NECESSARIO

Dott. Angelo Tarantino

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente e conservato dal Comune ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005.

Angelo Tarantino in data 23/12/2025



 
 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che la presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune in 
data odierna. 
 
 
Brusciano li, 23/12/2025 
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